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Praambel

Das Helmholtz-Zentrum Berlin fir Materialien und Energie (HZB) sieht die Verwirklichung der
Gleichstellung von Frauen und Mannern, die Verbesserung der Familienfreundlichkeit sowie

der Vereinbarkeit von Familie, Pflege- und Berufstatigkeit als vorrangige Aufgabe der Leitung

an.

Im HZB als naturwissenschaftlich-physikalisch ausgerichtetem Forschungszentrum sind

Frauen in der Forschung und in der forschungsnahen Infrastruktur weiterhin deutlich unterreprasentiert.
Das Zentrum hat deshalb eine Reihe von MaRnahmen zur Verbesserung der Chancengerechtigkeit
und Vereinbarkeit von Beruf und Familie implementiert.

Im Folgenden werden Ausgangslage und Ziele zur Gleichstellung beschrieben sowie iber die
MaRnahmen zur Umsetzung der Ziele und zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
fur das Jahr 2021 berichtet.

Das HZB wird sowohl vom Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) als auch

dem Land Berlin geférdert; es gilt daher die Ausfiihrungsvereinbarung Chancengleichheit (AV-Glei) der
gemeinsamen Wissenschaftskonferenz von Bund und Landern (GWK). Mit dem BMBF wurde eine
Vereinbarung zur AV-Glei abgeschlossen, die diesen Plan erganzt.
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Bestandsaufnahme

Frauenanteile bei den einzelnen Personalgruppen

Die erste Grafik zeigt die Frauenanteile innerhalb der einzelnen Personalgruppen des HZB, des
wissenschaftlichen Personals (mit 555 Personen die gréBte Gruppe im Zentrum), des
wissenschaftsunterstiitzenden Personals (236 Personen) und der Administration und Infrastruktur (413
Personen), sowie den Gesamt-Frauenanteil fiir das HZB seit 2009.

Frauenanteile im HZB nach Personalgruppen
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Grafik 1: Frauenanteile bei den verschiedenen Personalgruppen im HZB seit 2009
QUELLE: Personalubersicht 2021 (Stand 31.8.2021), Daten der Personalabteilung, HZB

Sowohl beim wissenschaftsunterstitzenden als auch beim wissenschaftlichen Personal zeigt sich die
naturwissenschaftlich-technische Ausrichtung des Zentrums, mit Frauenanteilen von aktuell 25,2% beim
wissenschaftlichen und 25,4% beim wissenschaftsunterstiitzenden Personal (Zahlen Stand 31.8.2021,
Quelle A-PS, HZB).

Beim wissenschaftlichen Personal und in der HZB Gesamt Kurve verzeichnen wir eine leicht steigende
Tendenz bei den Frauenanteilen, diese folgen der Entwicklung der Absolventinnen Zahlen (siehe Absatz
Wissenschaftliches Personal).

Einen leichten Ruickgang in den Frauenanteilen gibt es dagegen bei der Administration und Infrastruktur
sowie beim wissenschaftsunterstiitzenden Personal.

Als positiv zu werten ist der Fakt, dass in der Administration des HZB derzeit zwei von drei
Abteilungsleitungsstellen (Personal und Finanzen) sowie die Leitung der Hauptabteilung Administration
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mit Frauen besetzt sind. Die Abteilungen “Protonentherapie”, ,Nutzerkoordination®, ,Fertigung®, ,Innere
Dienste” sowie vier von sieben Stabsabteilungen werden ebenfalls von Frauen geleitet.

Vergitungen und Entgelte

Uber alle Vergiitungsgruppen hinweg betragt der Frauenanteil am HZB aktuell Giber 30%, allerdings nicht
gleich verteilt. In niedrigeren Vergutungsgruppen sind Frauen (berdurchschnittlich reprasentiert. Es
spiegeln sich die héheren Frauenanteile in der Administration bei den Entgeltgruppen bis ca. E9 wider.
In der Entgeltgruppe E12 (hauptséachlich leitendes wissenschaftsnahes Personal) sind Frauen
unterreprasentiert. Die Entgeltgruppen ab E13 aufwérts sind dominiert vom wissenschaftlichen Personal
mit einem Frauenanteil von 21,1%, der sich in den Gruppen E13 (lUiberwiegend Promovierende und
Postdocs auf Zeitvertragen) und E15 (wissenschaftliche Gruppen- und Abteilungsleitungen) auch gut
widerspiegelt. In der Entgeltgruppe E14 (Uberwiegend festangestelltes wissenschaftliches Personal) sind
die Frauen unterreprasentiert, in der Besoldungsgruppe W1 gibt es iberhaupt nur einen einzigen Mann.
Niedrige Frauenanteile in héheren Vergutungsgruppen sind zum Teil historisch durch vormals geringe
Frauenanteile bedingt.

Es gab auch 2021 keine Frauen bei Héhergruppierungen beim wissenschaftlichen Personal.

Vergiitung/Entgelte von Mdnnern und Frauen
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Grafik 2: Vergutung/Entgelte von Mannern und Frauen (Daten der Personalabteilung, HZB, Marz 2022)
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Zeitvertrage und Festanstellungen

Das Diagramm zeigt, dass es insgesamt die meisten Zeitvertrage beim wissenschaftlichen Personal gibt.
Wissenschaftlerinnen haben am HZB im Durchschnitt haufiger einen Zeitvertrag als ihre mannlichen
Kollegen (z.B. 48% Frauen beim wissenschaftlichen Personal arbeiten auf Zeitvertrag im Vgl. zu 44,7%
der Ménner). Fur Ingenieurinnen und Technikerinnen sieht es &hnlich aus.

Im Jahr 2021 entfielen 25% der Entfristungen im wissenschaftlichen Bereich auf Frauen (3), was einem
akzeptablen, aber keinen guten Anteil darstelit.

Zeitvertrage (nach Kopfen)
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Grafik 3: Zeitvertrage und Festanstellungen von M&nnern und Frauen am HZB (Daten der Personalabteilung, HZB,
Marz 2022)

Neueinstellungen und Entfristungen

Die Tabelle zeigt die Frauenanteile bei einer Reihe von Personalmalnahmen wie Einstellungen,
Entfristungen etc. Dargestellt werden jeweils die Anzahl der Vorgénge fiir alle Beschéftigtengruppen und
gesondert noch einmal die Werte fur das wissenschaftliche Personal (Promovierende, Postdocs und
sonstige wissenschaftliche Mitarbeitende). Nicht beim wissenschaftlichen Personal mitgezéhlt sind die
studentischen Hilfskréfte, die stark fluktuieren und dementsprechend haufig eingestellt und verlangert
werden. Beim Gesamtpersonal sind Frauen insgesamt durchschnittlich bis tiberdurchschnittlich bei den
genannten MaRnahmen vertreten, auBer bei den Héhergruppierungen.

Betrachtet man nur das wissenschaftliche Personal, dann sind die Frauenanteile deutlich niedriger. Der
Frauenanteil beim wissenschaftlichen Personal hat sich bei den Einstellungen gegeniiber 2020 leicht
verringert (siehe Grafik 4). Bei den Entfristungen sind die Frauen in eher kleineren Anteilen vertreten und
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es gab auch 2021 unter drei Héhergruppierungen keine Frau. Dabei ist zu bertcksichtigen, dass die
Zahlen insgesamt eher klein sind und entsprechende statistische Schwankungen zeigen.

MaBnahmen Maénner Frauen Gesamt Anteil Frauen

Einstellungen 131 73 204 35,78%

davon wiss. Personal (ohne 52 19 71 26,76%
Studierende)

Entfristungen 19 10 29 34,48%

(davon wiss. Personal ohne 9 3 12 25,00%
Studierende)

Hoéhergruppierungen 8 2 10 20,00%

(davon wiss. Personal ohne 3 0 3 0,00%
Studierende)

Vertragsverlingerung 182 83 265 31,32%

(davon wiss. Personal ohne 102 40 142 28,17%

Studierende)

Tabelle 1: Frauenanteile bei verschiedenen Personalmanahmen, Daten der Personalabteilung fir 2021
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Grafik 4: Zeitliche Entwicklung bei den Frauenanteilen bei Personalmafnahmen, links fur das gesamte Personal,
rechts fur wissenschaftliches Personal ohne Studierende (Daten der Personalabteilung 2021)

Wissenschaftliches Personal

Das wissenschaftliche Personal des HZB rekrutiert sich zu ca. 70% aus der Physik mit einem
Absolventinnenanteil von 23%, zu jeweils 15% aus der Chemie (Absolventinnen 44,7%) und zu 15% aus
den Ingenieurwissenschaften (Absolventinnen 24,9%, Zahlen Kompetenz/destatis fur 2020). Insgesamt
ergibt sich damit aktuell ein durchschnittlicher Ausgangswert von insgesamt 26,5% (der Absolventinnen)
fur den Frauenanteil beim wissenschaftlichen Personal. Der Frauenanteil an Promovierenden am HZB
liegt aber etwas unter der Zahl an MINT-Absolventinnen von 33,6%.

-7-



HZ-B PZ{e(?rl]TrE(r)rttéerlin

Es muss aber immer noch berticksichtigt werden, dass die entsprechenden Frauenanteile 1990 bei
11,2% und im Jahr 2000 bei 15,4% lagen, so dass bei alteren wissenschaftlichen Mitarbeitenden ein
entsprechend geringerer Frauenanteil zu erwarten ist. Das Durchschnittsalter in dieser Gruppe betragt
55 Jahre.
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4 TV6D 112 14 12,5% 17,7%

6D 325 84 25,8% 24.7%
0 2 0 8%
Da er Promovierende 109 33 30,3%
Da er Postdo 74 .19 25,7%

Tabelle 2: Frauenanteile beim wissenschaftlichen Personal (Stand 31.8.2021, Zahlen fur Paktbericht/
Personalubersicht AR-Bericht).

Mit diesen Daten lasst sich folgendes Diagramm fir die wissenschaftlichen Karrierestufen im HZB
erstellen (Grafik 5). Die Daten zeigen deutliche Schwankungen, die teilweise auf sehr geringen
StichprobengréRen beruhen, etwa bei den W1-Professuren (derzeit gibt es nur eine Juniorprofessur am
HZB). Andererseits entspricht der relativ geringe Frauenanteil von 12,5% bei den festangestellten
Wissenschaftlerinnen in der Entgeltgruppe 14 in etwa der Altersstruktur dieser Gruppe, bei denen es sich
mehrheitlich um Absoventinnen aus den 90er Jahren handelt, als die Frauenanteile im Studium
entsprechend geringer waren. Die Werte fur Manner und Frauen liegen deutlich auseinander — der
durchschnittliche Frauenanteil tber alle Karrierestufen hinweg betrégt 22,5%, andererseits I4sst sich kein
systematisches Auseinanderlaufen der Schere beobachten, bis auf die W1 und E14-Stellen entsprechen
die Frauenanteile im Wesentlichen den Absolventinnenanteilen oder liegen leicht dariiber.
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Frauen- bzw. Midnner-Anteile bei den wissenschaftlichen Karrierestufen
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Grafik 5: Diagramm zu wissenschaftlichen Karriereverlaufen fir Manner und Frauen im HZB (Stand 31.12.2021,
Zahlen fur Paktbericht 2021 bzw. Personaliibersicht A-PS, HZB, Stand 31.8.021)

Bei den Professuren liegen die Frauenanteile zwischen knapp unter bzw. Gber 30%. Gemessen an den
Absolventinnenzahlen ist dies fur ein physikalisches Zentrum wie das HZB vergleichsweise hoch. Zum
Vergleich:  bundesweit lag der Professorinnenanteil 2019 in der  Fé&chergruppe
Mathematik/Naturwissenschaften bei 19,9 %, bei den W3/C4-Professuren sogar nur bei 16 %
(Materialien der GWK, Heft 75, siche Grafik 6). Insgesamt muss aber beachtet werden, dass die
absoluten Zahlen sehr niedrig sind und der Weggang oder die Héhergruppierung einzelner Personen zu
grofRen Sprungen in der Statistik fihren.
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Frauenanteil an den Professuren in der Fachergruppe
Mathematik und Naturwissenschaften und am HZB
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Grafik 6: Frauenanteile bei den Professuren in der Fachergruppe Mathematik und Naturwissenschaften bundesweit,
und bei den Professuren im HZB (bundesweite Zahlen aus Materialien der GWK, Heft 75, Zahlen HZB aus
Paktbericht 2021)
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Frauenanteile in Fiihrungsgremien und Fihrungspositionen

Bis auf die Geschaftsfuhrung, die derzeit aus zwei Mannern besteht, haben die wesentlichen
FUhrungsgremien des HZB-Frauenanteile von 33% oder mehr.

Zudem sind in der HZB-Administration derzeit zwei von drei Abteilungsleitungsstellen (Perso-
nal und Finanzen) mit Frauen besetzt, ebenso die Leitung der Hauptabteilung Administration.
Die Abteilungen ,Protonentherapie”, ,Nutzerkoordination“, ,Fertigung“, ,Innere Dienste* sowie
vier von sieben Stabsabteilungen werden von Frauen geleitet. Beim wissenschaftlichen Fih-
rungspersonal (Professuren, Abteilungs- und Gruppenleitungen) sind 12 von insgesamt 40
Positionen mit Frauen besetzt, ein Anteil von 30%.

Gremium Anzahl Personen davon Frauen Frauenanteil
Aufsichtsrat 9 4 44%
Wissenschaftlich-Technischer Rat (WTR) | 24 . 8 33%
Wissenschaftlicher Beirat (SAC) 15 6 40%

Frauenanteile in den HZB-Fuhrungsgremien (Stand Sep 2022)

Zielwerte und Handlungsfelder

Handlungsbedarf besteht insbesondere beim wissenschaftlichen Personal des HZB — hier gibt es von
Seiten der GWK seit 2012 regelmaRige Abfragen der aktuellen Frauenanteile bei den
Fuhrungspositionen und den Vergltungsgruppen, auf deren Basis nach einem Kaskadenmodell
Zielwerte errechnet werden. Die aktuellen Frauenanteile und IST-Werte fur den 31.12.2021 finden sich
in Tabelle 3.

Ausgangswert der Kaskade ist der Absolventinnen-Anteil in der Facherkombination des HZB
(Physik/Chemie/Ingenieurwissenschaften), der derzeit bei 26,5% liegt. Bis auf die E14- und E15-Stellen
liegen die Ziele und die Frauenquoten bei den Neubesetzungen Gber diesem Ausgangswert.

-11-
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Zielerreichung bei den Filhrungsebenen

Bei der 2. Fuhrungsebene (Institutsleitungen) wurde das Ziel von 40% am Ende der Paktperiode 2025
noch nicht erreicht, der Zielwert ist allerdings auch sehr ambitioniert. Der erreichte Frauenanteil von
33,3% blieb seit 2020 konstant sowie deutlich tiber dem durchschnittlichen Frauenanteil von 19,9% bei
Professuren in der Féchergruppe Mathematik & Naturwissenschaften, sowie iber den gewichteten
Absolventinnenanteilen von 26,5% der im HZB vertretenen Fachrichtungen.

In der 3. Fihrungsebene (Abteilungsleitungen) wurde ein Frauenanteil von 26,5% erreicht, der neue
Zielwert liegt bei 31,4% fur Ende der Paktperiode im Jahr 2025. Der Frauenanteil ist aber im Vergleich
zum Vorjahr 2020 durch die Ubernahme von Abteilungsleitungsverantwortung durch drei Frauen bereits
um 5,8% gestiegen.

Bei den selbststandigen Forschungs- und Nachwuchsgruppen wurde das Ziel von 28,6% noch nicht
erreicht, da gezielt Frauen aus dieser Fuhrungsebene berufen und ihre Nachwuchsgruppen in
Abteilungen umgewandelt wurden und werden (Aufstieg in die dritte Fiinrungsebene).

-12-
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den Zielwerten 2025, Stand 31.12.2021, Daten aus Paktbericht
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Zielerreichung nach Vergutungsgruppen

W3/C4: Das Ziel von 28,6% wurde noch nicht erreicht. Der erreichte Frauenanteil von 27,3% ist konstant
und liegt deutlich Uber dem durchschnittlichen Frauenanteil von 16% bei den W3-Professuren in der
Fachergruppe Mathematik & Naturwissenschaften, sowie iiber den gewichteten Absolventinnenanteilen
der im HZB vertretenen Fachrichtungen (26,5 %).

W2/C3: Das Ziel von 39,1% wurde noch nicht erreicht, der IST-Wert ist allerdings im Vergleich zum
Vorjahr 2020 bereits durch gezielte S-W2-Berufungen von Frauen um 3,9% auf 33,3% gestiegen.

W1: Hier handelt es sich um eine sehr kleine Personengruppe - derzeit hat das HZB nur eine einzige
W1-Professur.

E150-Stellen: Hier erscheinen fast ausschlieRlich die Leitungen der gemeinsamen Forschungsgruppen
mit den Universitaten.

Bei den E15 und E13-Stellen wurden die Zielwerte 2025 bereits jetzt erreicht bzw. leicht tibertroffen.

E14: Hier ist der Frauenanteil im Vergleich zum Vorjahr nahezu konstant geblieben (2020 — 13%, 2021
—12,5%). Der Zielwert von 17,7% wurde noch nicht erreicht. Es handelt sich bei dieser Personengruppe
um das festangestellte wissenschaftliche Personal des HZB, in dem der Frauenanteil noch altersbedingt
die frheren, relativ niedrigen Frauenanteile in den Naturwissenschaften widerspiegelt.

MaBnahmen fiir die Umsetzung des Kaskadenmodells und die Erh6hung der Frauenanteile unter
den Beschiftigten

Ressourcen und Organisation

Im Dezember 2021 wurde am HZB eine neue Gleichstellungsbeauftragte gewahlt, da die bisherige GB
nach fast 16 Jahren nicht wieder fur die Wahl kandidierte. Die neue Gleichstellungsbeauftragte ist zu
50% von ihrer 75% Stelle fur ihre Aufgaben freigestellt. Zwei der drei Stellvertreterinnen der
Gleichstellungsbeauftragten sowie die zugewiesene Assistenz (15%) sind ebenfalls neu in ihrer
Verantwortung.

Die Gleichstellungsbeauftragte bzw. ihre Vertreterinnen ist in die Prozesse Einstellungen von
Mitarbeitenden, Entfristungen - von Arbeitsvertragen, Vergabe von Leistungszulagen und in
Berufungsverfahren eingebunden. Sie ist Mitglied in Findungskommissionen und nimmt als Gast an den
Sitzungen des Aufsichtsrates teil.

Im ,Office for Work and Life“ (OWL) kénnen sich die Beschéftigten Uber familienfreundliche
MaBnahmen des HZB informieren, Belegkitaplatze beantragen, Auskiinfte zu Regelungen
14 -
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rund um Schwangerschaft und Elternzeit und dem Familienservice einholen. Das OWL ist in
der Personalabteilung angebunden und personell mit 0,5 FTE ausgestattet. Die Ausgaben fir
VereinbarkeitsmaRnahmen im Jahr 2021 betrugen rund 67 Tsd. EUR (hauptsdchlich fur Kita-
Platze und externen Familienservice).

Einstellungen

Alle Einstellungen werden von der Gleichstellungsbeauftragten oder einer ihrer Vertreterinnen begleitet.
Diese haben Einsicht in alle Bewerbungsunterlagen, missen vor dem Einladen zu
Vorstellungsgespréchen informiert werden und mussen der Einstellung zustimmen. Dieses Vorgehen
wird fortgesetzt, jedoch mit Verzégerung, da sowohl Gleichstellungsbeauftragte als auch 2
Stellvertreterinnen, sowie die unterstitzende Assistenzkraft neu im Amt sind und sich in den Prozess
einarbeiten missen. Ziel ist es, den Einstellungsprozess zugiger, transparenter und chancengerechter
zu gestalten und einen im Rahmen des Diversity-Audits geplanten Leitfaden zu chancengerechten
Einstellungsverfahren zu erstellen.

Das HZB begegnet den geringen Bewerberinnenzahlen (29%) u.a. mit einem Layout fur
Stellenausschreibungen (aktuell in weiterer Bearbeitung und Uberarbeitung zusammen mit der Abteilung
Personal und Soziales), das unterstreichen soll, dass das HZB als Arbeitgeber neben einem
anspruchsvollen und internationalen Arbeitsumfeld ein attraktives Personalentwicklungsprogramm bietet
sowie zahlreiche MaRnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie durchfiuhrt. Fur alle
Entgeltgruppen werden Stellen in den Uberwiegenden Fallen auch extern ausgeschrieben. Im weiteren
Verlauf sollten auch die Portale, in denen Stellenausschreibungen platziert werden, hinsichtlich ihrer
Nutzung und Zuganglichkeit far Frauen in den Zielgruppen tberprift werden, sowie neue Portale gezielt
hinzugefuhrt werden.

Berufungen

Bei der Auswahl von Mitgliedern in Berufungskommissionen, Auswahlgremien oder bei der Benennung
von Gutachtenden wird auf einen angemessenen Prozentsatz weiblicher Beteiligter geachtet. Potenzielle
Bewerberinnen werden gezielt durch Talent’ Scouting angesprochen und zur Bewerbung auf
ausgeschriebene Stellen oder auf die Foérderprogramme der Helmholtz Gemeinschaft wie z.B. die
Rekrutierungsinitiative (Helmholtz Distinguished Professorship), das Programm zur Férderung der
Erstberufung exzellenter Wlssenschaftlennnen (W2/W3) oder das Nachwuchsgruppenprogramm von
Helmholtz aufgefordert.

Allerdings wurde ab 2021 aufgrund der Kurzungen beim Helmholtz-Impuls- und Vernetzungsfonds das
W2/W3-Erstberufungsprogramm zunéachst eingestellt und die Zahl der Helmholtz-Nachwuchsgruppen
auf insgesamt neun reduziert. Das W2/W3-Programm von Helmholtz (neuer Programmname ,Férderung
der Erstberufung exzellenter Wissenschaftlerinnen (W2/W3)“) wurde 2021 fortgefiihrt. Es férdert W2/W3-
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Positionen fur exzellente Wissenschaftlerinnen fur 5 Jahre finanziell. Durch dieses Programm wurden im
HZB bislang drei W2-Professorinnen kofinanziert.

Auch die Helmholtz-Rekrutierungsinitiative verfolgt u.a. das Ziel, gezielt exzellente Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler aus dem Ausland in die Helmholtz-Gemeinschaft zu holen. Uber diese Initiative
wurden bisher drei W3-Professorinnen fir das HZB gewonnen.

Eingruppierungen

Die Eingruppierungen von Wissenschaftlerinnen werden regelméaBig tberprift und gegebenenfalls
angepasst. Zur Unterstutzung leitender Wissenschaftler und Wissenschaftlerinnen bei der
Héhergruppierung, wurde ein Kriterienkatalog fur die Eingruppierung von wissenschaftlichem Personal
gemal den am HZB verwendeten Termini erarbeitet.

Mentoring und hausinterne Férderprogramme

Das Helmholtz-Mentoringprogramm “Helmholtz Advance” (urspriinglich ein reines Frauenprogramm, seit
2018 auch fur Manner gedffnet, Zielgruppe waren Postdocs sowie Mitarbeitende in Administration und
Infrastruktur in kritischen beruflichen Entscheidungsphasen) wurde 2021 wegen Kirzungen beim Impuls-
und Vernetzungsfond eingestellt. Es gibt Bestrebungen von Seiten der HGF, Benefits aus diesem
Programm aufzufangen und ein neues Format anzubieten.

Die Helmholtz-Akademie bietet Trainingsprogramme flr angehende Fuhrungskrafte an, 3 von 4
Nominierungen des HZB sind weiblich (1 Wissenschaftlerin, 1 Wissenschafts-Managerin, 1
Mitarbeitende Infrastruktur).

AuBerdem wurden u.a. folgende in-house Workshops mit hoher Beteiligung der weiblichen Belegschaft
durchgefuhrt:

Female Empowerment and Leadership
Equality and Diversity in Science
Unconscious Bias Training
Gendergerechte Sprache im Arbeitsalltag

VerelnbarkeltsmaBnahmen in der Arbeitsorganisation

Das HZB hat Betrlebsverelnbarungen zur Telearbeit, zum mobilen Arbelten und zur flexiblen
Arbeitszeitregelung mit elektronischer Arbeitszeiterfassung abgeschlossen, die es erméglichen,
Arbeitszeit im Rahmen der betrieblichen Erfordernisse individuell zu gestalten. Nach den Erfahrungen in
der Corona-Krise wurde die Betriebsvereinbarung zum mobilen Arbeiten Uberarbeitet und erweitert
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(Aktuell ist an bis zu drei Tagen pro Woche mobiles Arbeiten méglich). Beschéaftigte haben auRerdem
den Anspruch, aus Gleitzeitguthaben mindestens einen Tag im Monat frei zu nehmen.

Ferienzeiten sind von Veranstaltungen maéglichst freizuhalten, zudem sind die OE-Leitungen angehalten,
die Belange von Mitarbeitenden mit schulpflichtigen Kindern bei der Urlaubsplanung zu beriicksichtigen.
Es wurde ein familienfreundlicher Zeitkorridor von 9:00 bis 16:00 Uhr fur Sitzungen und Veranstaltungen
vereinbart.

Umgang mit familienbedingten Ausfallzeiten

Uber die Regelungen des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes hinaus verlangert das HZB bei
Wissenschaftlerinnen Zeitvertrage um Ausfalizeiten, die durch Arbeitsschutzzeiten ohne Laborzugang
wahrend der Schwangerschaft entstehen. Diese Verlangerungen und die Verlangerungen nach dem
WissZeitVG koénnen unburokratisch tber die Gleichstellungskostenstelle abgerechnet werden, wenn
keine andere Finanzierungsméglichkeit vorhanden ist.

Wahren der Corona-Krise kam es 2021 weiterhin zu vermehrter Nachfrage bei der Vereinbarkeitsstelle
und dem beauftragten Dienstleister Benefit@Work. Dabei ging es vielfach um die Sicherstellung der
Kinderbetreuung (hier wurde ein besonders hoher Anstieg im Vergleich zu 2020, verzeichnet), KITA-
Platze, Sonderurlaub und generell um Fragen der Achtsamkeit, Pflege und Elternzeit.

Diversity Audit — MaRnahmen mit Bezug zur Gleichstellung

Das HZB durchlief seit dem Herbst 2020 das Diversity-Audit des Stifterverbandes, die Zertifizierung
erfolgte im Herbst 2021. Die Gleichstellung von Frauen und Mannern ist zwar nur ein Teilaspekt von
Diversity, jedoch wurden in dem Audit mehrere Themen bearbeitet, die unmittelbar zur Gleichstellung
beitragen. Daraus hervor gingen z. Bsp. Schulungen zu Unconscious Bias und die Entwicklung eines
Leitfadens zum Umgang mit Beldstigung, Diskriminierung und Mobbing, der im Mai 2022 fertiggestellt
wurde, sowie zu diversitatssensibler/gendergerechter Sprache.
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